
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลต าบลแม่เงิน อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

  ตามท่ี เทศบาลต าบลแม่เงิน ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เทศบาลต าบลแม่เงิน ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1 .  จั ด ท า ม า ต ร ก า ร
เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในด้านต่างๆเพ่ือ
เสริมสร้างความโปร่งใส 

ก า ห น ด แ น ว ท า ง 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  วิ ธี ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ใ ห้ แ ก่ พ นั ก ง า น ใ น
หน่วยงานได้รับทราบ 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

ตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

 

1. จัดท าประกาศเทศบาลต าบลแม่
เงิน  เรื่ องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประ เมินผลการปฏิบั ติ ง านของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
2. งานการเจ้าหน้าที่ด าเนินการแจ้ง
เวียนมาตรการหลักเกณฑ์และวิธีการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้ าง
รับทราบผลการปฏิบัติ ง านของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ใน
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้ 100 
คะแนน โดยมีคะแนนสูงสุด แสดงให้
เห็นว่ามีการมอบหมายงานเหมาะสม 
เป็นไปตามมาตรฐานประจ าต าแหน่ง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชามีความเป็นธรรมไม่เกิด
ความขัดแย้ง ภายในหน่วยงาน  

2. จัดกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นใน
องค์กร 
- จัด ให้มีช่ องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จั ด ใ ห้ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
พนักงาน สร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy 
- มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ใน
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ได้ ร ะดั บคะแนน 100  คะแนน 
เท่ากับปี 2567 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
เทศบาลต าบลแม่ เ งินยั งคงรักษา
มาตรฐานและได้พัฒนาประสิทธิภาพ
การท างานอย่างต่อเนื่อง ประชาชน
สามารถร้องเรียนการทุจริต ได้อย่าง
สะดวกมากยิ่งขึ้น 
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3 .  มี แน ว ทา ง ปฏิ บั ติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติ/
มาตรการเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 
2 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
ก า ร ใ ช้ ท รั พย์ สิ น ข อ ง
ราชการที่ถูกต้อง 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

1. จัดท าประกาศเทศบาลต าบลแม่
เงิน เรื่องมาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของราชการและข้อปฏิบัติ
ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ใน
ตัวชี้ วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สิน ของ
ราชการ เพิ่มขึ้นจากปี 2567 +2.58 
คะแนน แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลแม่ เ งินยั งคงรักษา
มาตรฐานและได้พัฒนาประสิทธิภาพ
การท างานอย่างต่อเนื่อง 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนผู้ติดต่อ
แ ล ะ รั บ บ ริ ก า ร จ า ก
หน่วยงาน สามารถแสดง
ความคิดเห็นความพึง
พอใจในการให้บริการ 

1 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่เป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลา 
2.  เจ้ าหน้าที่ ไม่ เลื อก
ปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใดเป็น
การเฉพาะ 
3 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

1 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ
ให้บริการแก่ผู้มารับบริการ เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
2 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ
ให้บริการแก่ผู้มารับบริการอย่างเท่า
เทียมกัน 
3. เจ้าหน้าที่ไม่มีการเรียกรับสินบน 
เ พ่ือแลกกับการปฏิบัติ ง านหรื อ
ให้บริการแก่ผู้มารับบริการ 

ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ใน
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
โดยมีคะแนนสูงสุด ที่ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า 
ประชาชนหรือผู้มารับบริการมีความ
เชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดตามหลักมาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มี
การให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 
ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่
เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่
พบว่ามีการเรียกรับสินบน 

 


