
แผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลแม่เงิน 
อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 



ยทุธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ วิธีการพัฒนา หน่วยงานด าเนินการ
(ระยะเวลา/ไตรมาส) ทีไ่ด้รบัการจดัสรร

1. ด้านโครงสรา้งและการบรหิาร 1.1 การปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 3 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ.2567 -2569) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน 2568) ไม่ใช้งบประมาณ 1. การประชุม/ร่วมกจิกรรม งานการเจา้หน้าที่ 
กบัส่วนราชการ

1.2 การประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจา้ง คร้ังที่ 1 = มีนาคม  - เมษายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ 1. การประชุม งานการเจา้หน้าที่ 
คร้ังที่ 2 = สิงหาคม  - กนัยายน 2568

2. ด้านประสิทธิภาพของ 2.1 การจดัท าแผนพฒันาบคุลากร 3 ป ีของเทศบาลต าบลแม่เงิน ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2567) ไม่ใช้งบประมาณ 1. การประชุม/ร่วมกจิกรรม งานการเจา้หน้าที่ 
ทรพัยากรบุคคล (พ.ศ. 2567 -2569 ) กบัส่วนราชการ

2.2 การพฒันาบคุลากรตามแผนการฝึกอบรมของสถาบนับคุลากรทอ้งถิ่น ทกุไตรมาสของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 100,000 1. การฝึกอบรม งานการเจา้หน้าที่ 
และหน่วยงานอื่น 2. การเผยแพร่ความกา้วหน้า
 - ผู้บริหาร สายงานอาชีพ 
 - พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
 - พนักงานจา้ง

3. ด้านอัตราก าลังและการ 3.1 การสรรหาพนักงานจา้งต าแหน่งที่ว่าง ทกุไตรมาสของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ใช้งบประมาณ 1. การประชุม/ร่วมกจิกรรม งานการเจา้หน้าที่ 
บรหิารก าลัง กบัส่วนราชการ

3.2 การรับโอนย้ายพนักงานเทศบาลที่ว่างตามแผนอตัราก าลัง 3 ปี ทกุไตรมาสของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ใช้งบประมาณ 1. การประชุม/ร่วมกจิกรรม งานการเจา้หน้าที่ 
กบัส่วนราชการ

3.3 ด าเนินการให ้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนทอ้งถิ่น ทกุไตรมาสของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ใช้งบประมาณ 1. การประชุม/ร่วมกจิกรรม งานการเจา้หน้าที่ 
(กสถ.) ด าเนินการสอบแข่งขันแทนในต าแหน่งที่ว่าง และการใช้บญัชีผู้ กบัส่วนราชการ
สอบแข่งขันได้
3.4 การบรรจแุละแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้เปน็พนักงานเทศบาล ทกุไตรมาสของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ใช้งบประมาณ 1. การประชุม/ร่วมกจิกรรม งานการเจา้หน้าที่ 

กบัส่วนราชการ
4. ด้านการสรา้งองค์การแหง่การ 4.1 ประชุมผู้บริหาร และการประชุมหวัหน้าส่วนราชการภายในระดับ ทกุไตรมาสของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ใช้งบประมาณ 1. จดัการประชุมประจ าเดือน งานการเจา้หน้าที่ 
แหง่การเรยีนรู้ ส านัก/กอง

4.2 กจิกรรมภายในหน่วยงาน ทกุไตรมาสของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ใช้งบประมาณ 1. การเข้าร่วมกจิกรรม งานการเจา้หน้าที่ 
 - กจิกรรมวันส าคัญต่างๆ กจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ 
 - กจิกรรม 5 ส 

แผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เทศบาลต าบลแม่เงิน อ าเภอเชียงแสน จงัหวัดเชียงราย

นโยบายการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569) 



ยทุธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ วิธีการพัฒนา หน่วยงานด าเนินการ
(ระยะเวลา/ไตรมาส) ทีไ่ด้รบัการจดัสรร

แผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เทศบาลต าบลแม่เงิน อ าเภอเชียงแสน จงัหวัดเชียงราย

5. ด้านการพัฒนาระบบ 5.1 การปรับปรุงข้อมูลบคุลากรในสังกดัเทศบาลต าบลแม่เงิน ทกุไตรมาสของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ใช้งบประมาณ 1. การประชุม/ร่วมกจิกรรม งานการเจา้หน้าที่ 
สารสนเทศ ในระบบข้อมูลบคุลากรทอ้งถิ่นแหง่ชาติ (LHR) กบัส่วนราชการ

5.2 ระบบเรียนรู้ Online ของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น ทกุไตรมาสของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ใช้งบประมาณ 1. การประชุม/ร่วมกจิกรรม งานการเจา้หน้าที่ 
เพื่อพฒันาทอ้งถิ่นอย่างย่ังยืน ระบบ (Local MOOC) กบัส่วนราชการ

ยทุธศาสตรท์ี ่1 การพัฒนาบุคลากร 1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน ทกุไตรมาสของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 15,000                   1. การฝึกอบรม งานการเจา้หน้าที่ 
ทกุระดับ เพ่ือก้าวสู่ความเป็นมือ ส่วนทอ้งถิ่นบรรจใุหม่ 
อาชีพ ๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงาน ทกุไตรมาสของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 150,000                 1. การฝึกอบรม งานการเจา้หน้าที่ 

 ส่วนทอ้งถิ่น 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 การพัฒนาบุคลากร 1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ไตรมาสที่ 4 (กนัยายน 2568) ไม่ใช้งบประมาณ 1. การฝึกอบรม งานการเจา้หน้าที่ 
ทกุระดับใหม้ี ประสิทธิภาพเพ่ือรอง ของเทศบาลต าบลแม่เงิน 2. การอบรมแบบ online 
รบัการเปลี่ยนแปลง

ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนาและ 1) โครงการศึกษาดูงานพฒันาศักยภาพบคุลากรของเทศบาล ไตรมาสที่ 3-4 (กรกฎาคม - 200,000                 1. การฝึกอบรม งานการเจา้หน้าที่ 
เสรมิสรา้งการบรหิารงานบุคคล ของเทศบาลต าบลแม่เงิน สิงหาคม 2568) 2. การศึกษาดูงาน
และองค์กรแหง่การเรยีนรู้ 2) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ ไตรมาสที่ 3 (พฤษภาคม 2568) ไม่ใช้งบประมาณ 1. การฝึกอบรมแบบ online งานการเจา้หน้าที่ 

(e-Learning)

ยทุธศาสตรท์ี ่4 เสรมิสรา้ง 1) โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร ไตรมาสที่ 2 (มีนาคม 2568) 100,000                 1. การฝึกอบรม งานการเจา้หน้าที่ 
วัฒนธรรมองค์กรใหบุ้คลากร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจา้ง 
มีจติสาธารณะ คุณธรรม จรยิธรรม
และการสรา้งความสุขในองค์กร

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ของเทศบาลต าบลแม่เงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 


