
ยทุธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ วธิกีารพัฒนา หน่วยงานด าเนินการ
(ระยะเวลา/ไตรมาส) ที่ไดร้ับการจดัสรร

ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากร 1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขา้ราชการหรือพนักงาน ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 15,000                   1. การฝึกอบรม งานการเจา้หน้าที่ 
ทุกระดบั เพ่ือก้าวสู่ความเป็นมือ ส่วนท้องถิ่นบรรจใุหม ่
อาชีพ ๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของขา้ราชการหรือพนักงาน ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 150,000                 1. การฝึกอบรม งานการเจา้หน้าที่ 

 ส่วนท้องถิ่น 
ยทุธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 1) โครงการฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน ไตรมาสที่ 4 (กนัยายน 2569) ไมใ่ชง้บประมาณ 1. การฝึกอบรม งานการเจา้หน้าที่ 
ทุกระดบัให้มี ประสทิธภิาพเพ่ือรอง ของเทศบาลต าบลแมเ่งิน 2. การอบรมแบบ online 
รับการเปลี่ยนแปลง
ยทุธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและ 1) โครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาล ไตรมาสที่ 3-4 (กรกฎาคม - 200,000                 1. การฝึกอบรม งานการเจา้หน้าที่ 
เสริมสร้างการบริหารงานบุคคล ของเทศบาลต าบลแมเ่งิน สิงหาคม 2569) 2. การศึกษาดูงาน
และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 2) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ ไตรมาสที่ 3 (พฤษภาคม 2569) ไมใ่ชง้บประมาณ 1. การฝึกอบรมแบบ online งานการเจา้หน้าที่ 

(e-Learning)

ยทุธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้าง 1) โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร ไตรมาสที่ 2 (มนีาคม 2569) 100,000                 1. การฝึกอบรม งานการเจา้หน้าที่ 
วฒันธรรมองค์กรให้บุคลากร สมาชกิสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจา้ง 
มีจติสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม
และการสร้างความสขุในองค์กร

แผนการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
เทศบาลต าบลแมเ่งิน อ าเภอเชยีงแสน จังหวัดเชยีงราย

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ของเทศบาลต าบลแม่เงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 


