
ยทุธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ วธิกีารพัฒนา หน่วยงานด าเนินการ
(ระยะเวลา/ไตรมาส) ที่ไดร้ับการจดัสรร

1. ดา้นโครงสร้างและการบริหาร 1.1 การปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -2569) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มถินุายน 2569) ไมใ่ชง้บประมาณ 1. การประชมุ/ร่วมกจิกรรม งานการเจา้หน้าที่ 
กบัส่วนราชการ

1.2 การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจา้ง คร้ังที่ 1 = มนีาคม  - เมษายน 2569 ไมใ่ชง้บประมาณ 1. การประชมุ งานการเจา้หน้าที่ 
คร้ังที่ 2 = สิงหาคม  - กนัยายน 2569

2. ดา้นประสทิธภิาพของ 2.1 การจดัท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ของเทศบาลต าบลแมเ่งิน ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธนัวาคม 2568) ไมใ่ชง้บประมาณ 1. การประชมุ/ร่วมกจิกรรม งานการเจา้หน้าที่ 
ทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2567 -2569 ) กบัส่วนราชการ

2.2 การพัฒนาบุคลากรตามแผนการฝึกอบรมของสถาบันบุคลากรท้องถิ่น ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 100,000 1. การฝึกอบรม งานการเจา้หน้าที่ 
และหน่วยงานอื่น (ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 2. การเผยแพร่ความกา้วหน้า
และพนักงานจา้ง) สายงานอาชพี 

3. ดา้นอัตราก าลงัและการ 3.1 การสรรหาพนักงานจา้งต าแหน่งที่วา่ง ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไมใ่ชง้บประมาณ 1. การประชมุ/ร่วมกจิกรรม งานการเจา้หน้าที่ 
บริหารก าลงั กบัส่วนราชการ

3.2 การรับโอนยา้ยพนักงานเทศบาลที่วา่งตามแผนอตัราก าลัง 3 ปี ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไมใ่ชง้บประมาณ 1. การประชมุ/ร่วมกจิกรรม งานการเจา้หน้าที่ 
กบัส่วนราชการ

3.3 ด าเนินการให้ คณะกรรมการกลางการสอบแขง่ขนัพนักงานส่วนท้องถิ่น ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไมใ่ชง้บประมาณ 1. การประชมุ/ร่วมกจิกรรม งานการเจา้หน้าที่ 
(กสถ.) ด าเนินการสอบแขง่ขนัแทนในต าแหน่งที่วา่ง และการใชบ้ัญชผู้ี กบัส่วนราชการ
สอบแขง่ขนัได้
3.4 การบรรจแุละแต่งต้ังผู้สอบแขง่ขนัได้เป็นพนักงานเทศบาล ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไมใ่ชง้บประมาณ 1. การประชมุ งานการเจา้หน้าที่ 

แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
เทศบาลต าบลแมเ่งิน อ าเภอเชยีงแสน จังหวัดเชยีงราย

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569) 



ยทุธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ วธิกีารพัฒนา หน่วยงานด าเนินการ
(ระยะเวลา/ไตรมาส) ที่ไดร้ับการจดัสรร

4. ดา้นการสร้างองค์การแห่งการ 4.1 ประชมุผู้บริหาร และการประชมุหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับ ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไมใ่ชง้บประมาณ 1. จดัการประชมุประจ าเดือน งานการเจา้หน้าที่ 
แห่งการเรียนรู้ ส านัก/กอง

4.2 กจิกรรมภายในหน่วยงาน กจิกรรมวนัส าคัญต่างๆ ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไมใ่ชง้บประมาณ 1. การเขา้ร่วมกจิกรรม งานการเจา้หน้าที่ 
กจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กจิกรรม 5 ส 

5. ดา้นการพัฒนาระบบ 5.1 การปรับปรุงขอ้มลูบุคลากรในสังกดัเทศบาลต าบลแมเ่งิน ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไมใ่ชง้บประมาณ 1. การประชมุ/ร่วมกจิกรรม งานการเจา้หน้าที่ 
สารสนเทศ ในระบบขอ้มลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) กบัส่วนราชการ

5.2 ระบบเรียนรู้ Online ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ไมใ่ชง้บประมาณ 1. การประชมุ/ร่วมกจิกรรม งานการเจา้หน้าที่ 
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอยา่งยั่งยนื ระบบ (Local MOOC) กบัส่วนราชการ


