
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลแม่เงิน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลแม่เงิน ประจ าปี 2569 

    **************************** 

ตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลแม่เงิน 
ขอแจ้งประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี ๒๕๖9 ดังนี ้

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
๑.1 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน 

กลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๔ 
๑.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ 

เงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
(แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕0 ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 

๑.3 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
(ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๒ 

1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพิ่มเติม) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2562 

1.5 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพิ่มเติม) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2563 

1.6 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2564 

1.7 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพิ่มเติม) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2564 

๒. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
๒.๑ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน 

กลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน หมวด ๕ การแต่งตั้งและการให้พ้นจากต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๔๔ 

๒.๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่ง           
ในระดับสูงข้ึน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ 11 ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๒.๓ ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการ
คัดเลือกข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 12 
มีนาคม 2564  
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๓. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
๓.๑ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ก าหนดหลักสูตร 

การพัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
   3.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบรรจุผู้ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2563 
3.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล สายงานการสอน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 16 
พฤษภาคม 2562 
 

4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
๔.1 ประกาศเทศบาลต าบลแม่เงิน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ของเทศบาลต าบลแม่เงิน ลงวันที่ 1 
ตุลาคม 2564  

๔.2 ประกาศเทศบาลต าบลแม่เงิน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลแม่เงิน ลงวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖4  

๔.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓1 ธันวาคม ๒๕๕๘ 

4.4 ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

4.5 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2562 

4.6 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2562 
 

5. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญก าลังใจ 
๕.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

การก าหนดโควตาและวงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับพนักงานเทศบาล และ
ลูกจ้างประจ าของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓0 ธันวาคม ๒๕๕๘ 

๕.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ 
สอบสวน การลงโทษทางวินัย ฉบับที่ ๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ ฉบับที่ ๒ พ.ศ ๒๕๖๓  ลงวันที่ ๓0 มกราคม ๒๕๖๓ 

5.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การให้ออกจากราชการพ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

5.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
สิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

๕.5 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
วินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓0 ธันวาคม ๒๕๕๘ 
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๕.6 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

5.7 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
อัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของเทศบาลได้รับค่าจ้างฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๑  ลงวันที่ ๔  มิถุนายน  2561  
   5.8 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2562 

5.9 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้าง
เทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 4 เมษายน 2562 
 
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
  
   ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2568  
  

 
 
      (นายสง่า  สิทธิแก้ว) 

     นายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน 


