
 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลแม่เงิน 
ท่ี 918/2568 

เรื่อง มอบหมำยงำนให้รองนำยกเทศมนตรีรับผิดชอบ และมอบอ ำนำจให้สั่งกำร 
และปฏิบัติรำชกำรแทนนำยกเทศมนตรีต ำบลแม่เงิน  

………………………………………….. 

  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลแม่เงินที่ 916/2568 เรื่อง ให้รองนายกเทศมนตรีพ้นจากต าแหน่ง          
ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2568 และค าสั่งเทศบาลต าบลแม่เงินที่ 621/2568 เรื่อง มอบหมายงานให้รองนายก
นายกเทศมนตรีรับผิดชอบ และมอบอ านาจให้สั่งการและปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน  นั้น  

  นายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน ได้พิจารณาแล้ว เพื่อให้เกิดความเหมาะสม เรียบร้อย รวดเร็ว              
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อทางราชการ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๘ วีสติ แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน จึงมอบหมายงานให้รองนายกเทศมนตรี
รับผิดชอบ และมอบอ านาจให้สั่งการและปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน ดังนี้  

  ข้อ 1  กำรควบคุมและก ำกับดูแลส่วนรำชกำร 
1. นำยสมบูรณ์  พรมมินทร์  รองนำยกเทศมนตรีต ำบลแม่เงิน เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน

นายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน มีอ านาจหน้าที่ควบคุม ก ากับดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการเฉพาะส่วน
ราชการ ส่วนงาน ดังต่อไปนี้   
   1.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.2 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

  ข้อ 2  ขอบเขตกำรมอบอ ำนำจ 
1. การสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดที่พึงปฏิบัติหรือด าเนินการ

ตามที่กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ เทศบัญญัติ ค าสั่ง มติหรือหนังสือสั่งการในเรื่องใด อันเกี่ยวข้องด้วยอ านาจหน้าที่           
ของส่วนราชการที่ก ากับดูแล ซึ่งเป็นอ านาจของนายกเทศมนตรี ให้เป็นอ านาจของผู้ปฏิบัติราชการแทน แต่ทั้งนี้           
ให้อยู่ภายใต้การก ากับดูแล และกรอบนโยบายของนายกเทศมนตรีที่จะสั่งการหรือมอบหมายเป็นอย่างอื่น 
   ๒. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติ ค าสั่ง มติหรือหนังสือสั่งการในเรื่องใด            
ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรีเป็นเจ้าพนักงานท้องถ่ิน พนักงานเจ้าหน้าที่ นายทะเบียนหรือฐานะอื่นใดในลักษณะ
เดียวกันนั้นให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี เป็นผู้มีฐานะต าแหน่ง และมีอ านาจหน้าที่นั้นแทน
นายกเทศมนตรีด้วย เว้นแต่ที่มีบทบัญญัติหรือก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่เฉพาะตัวของนายกเทศมนตรี 
   3. การปฏิบัติราชการในเรื่องใดที่ถือได้ว่าเป็นเรื่องส าคัญหรือที่เห็นสมควร เมื่อผู้ปฏิบัติ 
ราชการแทนได้สั่งการ อนุญาต อนุมัติไปแล้ว ให้รายงานหรือน าเสนอนายกเทศมนตรีเพื่อทราบหรือพิจารณาด้วย 
   ๔. ยกเว้นงานบริหารงานบุคคล งานนโยบายของรัฐบาล กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
จังหวัด อ าเภอ งานโครงการ งานที่ริเริ่มใหม่ ให้เสนอนายกเทศมนตรีพิจารณาด้วย   

 
 
 

/ให้ผูร้ับ... 
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   ให้ผู้รับมอบอ านาจบริหาร จัดการ สั่งการ ควบคุม ก ากับ ดูแล ในงานที่ได้รับมอบหมาย
ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส โดยให้กระท าภายใต้กรอบนโยบายที่นายกเทศมนตรีก าหนดไว้ 
และให้ถือปฏิบัตติามค าสั่งนี้โดยเคร่งครัด 
 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 28 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่ 28  เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
  
 
 

   (นายสง่า  สิทธิแก้ว) 
   นายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลแม่เงิน 
ท่ี  1020/2568 

เรื่อง มอบหมำยงำนให้รองนำยกเทศมนตรีรับผิดชอบ และมอบอ ำนำจให้สั่งกำร 
และปฏิบัติรำชกำรแทนนำยกเทศมนตรีต ำบลแม่เงิน  

……………………………………… 

  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลแม่เงินที่ 1018/2568  เรื่อง แต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน          
ลงวันที่ 22 กันยายน 2568 ไปแล้วนั้น 

  นายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน ได้พิจารณาแล้วเพื่อให้เกิดความเหมาะสม เรียบร้อย รวดเร็ว              
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อทางราชการ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๘ วีสติ แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน จึงมอบหมายงานให้รองนายกเทศมนตรี
รับผิดชอบและมอบอ านาจให้สั่งการและปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน ดังนี้  

  ข้อ 1  กำรควบคุมและก ำกับดูแลส่วนรำชกำร 
 

2. นำยสิริพงศ์ สิทธิเดช  รองนำยกเทศมนตรีต ำบลแม่เงิน คนท่ี 2 เป็นผู้ปฏิบัติราชการ
แทนนายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน มีอ านาจหน้าที่ควบคุม ก ากับดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการเฉพาะ              
ส่วนราชการ ส่วนงาน ดังต่อไปนี้   
   1.๑ กองการศึกษา 
   1.2 ฝ่ายสวัสดิการสังคม   
   1.3 งานรับรองแนวเขตที่ดิน  
 

  ข้อ 2  ขอบเขตกำรมอบอ ำนำจ 
2. การสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดที่พึงปฏิบัติหรือด าเนินการ

ตามที่กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ เทศบัญญัติ ค าสั่ง มติหรือหนังสือสั่งการในเรื่องใด อันเกี่ยวข้องด้วยอ านาจหน้าที่           
ของส่วนราชการที่ก ากับดูแล ซึ่งเป็นอ านาจของนายกเทศมนตรี ให้เป็นอ านาจของผู้ปฏิบัติราชการแทน แต่ทั้งนี้           
ให้อยู่ภายใต้การก ากับดูแล และกรอบนโยบายของนายกเทศมนตรีที่จะสั่งการหรือมอบหมายเป็นอย่างอื่น 
   ๒. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติ ค าสั่ง มติหรือหนังสือสั่งการในเรื่องใด            
ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรีเป็นเจ้าพนักงานท้องถ่ิน พนักงานเจ้าหน้าที่ นายทะเบียนหรือฐานะอื่นใดในลักษณะ
เดียวกันนั้นให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี เป็นผู้มีฐานะต าแหน่ง และมีอ านาจหน้าที่นั้นแทน
นายกเทศมนตรีด้วย เว้นแต่ที่มีบทบัญญัติหรือก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่เฉพาะตัวของนายกเทศมนตรี 
   3. การปฏิบัติราชการในเรื่องใดที่ถือได้ว่าเป็นเรื่องส าคัญหรือที่เห็นสมควร เมื่อผู้ปฏิบัติ 
ราชการแทนได้สั่งการ อนุญาต อนุมัติไปแล้ว ให้รายงานหรือน าเสนอนายกเทศมนตรีเพื่อทราบหรือพิจารณาด้วย 
   ๔. ยกเว้นงานบริหารงานบุคคล งานนโยบายของรัฐบาล กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
จังหวัด อ าเภอ งานโครงการ งานที่ริเริ่มใหม่ ให้เสนอนายกเทศมนตรีพิจารณาด้วย  
 
 

/ให้ผูร้ับ.... 
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   ให้ผู้รับมอบอ านาจบริหาร จัดการ สั่งการ ควบคุม ก ากับ ดูแล ในงานที่ได้รับมอบหมาย
ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส โดยให้กระท าภายใต้กรอบนโยบายที่นายกเทศมนตรีก าหนดไว้ 
และให้ถือปฏิบัตติามค าสั่งนี้โดยเคร่งครัด 
 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 22 กันยายน 2568 เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  22 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 
  
 
 

   (นายสง่า  สิทธิแก้ว) 
   นายกเทศมนตรีต าบลแม่เงิน 

 
 
 
 
 


